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Friskvardforetagens ramverk for licensiering av personliga tranare version mars 2023
A. Om Friskvardsféretagen

Friskvardsforetagen (nedan FRISK) &r en medlemsorganisation som representerar svenska féretag verksamma inom traning och hélsa. FRISK
har som malsattning att verka for 6kad fysisk aktivitet i samhallet, héja branschens anseende och verka fér sunda marknadsférhallanden. | juni
2019 lanserades pa medlemmarnas uppdrag en nationell licens for personliga tranare (nedan PT) med syfte att méta arbetsgivarnas
kompetenskrav vid anstallning av PTs och behovet av att den som anlitar en PT ska veta att denne innehar en viss kompetensniva.

“En PT som innehar Friskvdrdsféretagens pt-licens
- ska kunna trdna personer individuellt utifrdn dennes férutsdttningar, behov och mdlsdttningar
- ska kunna underbygga och motivera sin praktiska tréningskompetens teoretiskt och evidensbaserat
- ska férstd och ha insikt i det bredare “folkhdlsoperspektivet” och en PTs viktiga roll i detta
- ska vara vdl férberedd for branschens behov/krav och yrkesrollen som PT”

B. Allmant om ramverket

Almega Friskvardsforetagen (nedan FRISK) ansvarar for licensieringen och hanterar, utfardar och beslutar om individuell licensiering for
PTs och delegerad licensieringsratt for utbildningar.

Ramverket baseras pa de standards som Europe Active (nedan EA) stipulerar for ackreditering av ”Combined FI & PT Education” dvs den
typ av pt-utbildningar som vi idag har i Sverige dar begreppet ”Fl Fitness Instructor” motsvarar ”styrketraningsinstruktér” och ingar i PT-
utbildning. Larandemalen for nivan finns beskrivna i bilaga 4. Ramverket innehaller darutéver nationellt anpassade krav och riktlinjer.

Ramverket revideras inf6r varje ny ackrediteringsperiod och publiceras i uppdaterad version i mars varje ar, detta for attkunna méta
marknadens utveckling och de krav som stalls pa yrkesrollen.

C. FRISK Kompetensrad

Ett av FRISK utsett kompetensrad ansvarar for att till FRISKs styrelse utreda och bereda férslag pa beslut géllande
nedanstaende, FRISK styrelse ar yttersta beslutsfattare i alla drenden:

- delegerad licensieringsratt for utbildning

- godkdnnande av examinatorer

- genomférande av kontroll av utbildning/utbildningsanordnare
- eventuella drenden om avvikelser mot ramverket

D. Delegering av licensieringsratt till ackrediterade utbildningar

FRISK ackrediterar pt-utbildningar pa eftergymnasial niva dér malet &r att utbilda och férbereda elever for rddande
arbetsmarknad for PTs och dar en stor tonvikt ldgg pa den praktiska kompetensen.

Utbildning som uppfyller de krav som stipulerats av FRISK erhaller delegerad licensieringsratt fran FRISK.

Delegerad licensieringsratt utfardas for ett ar i taget dar ackrediteringsperioden &r juli-juni, se bilaga 2. Licensierings-ratten innebar att
elever som examineras fran godkand utbildning automatiskt erhaller ratt till licensiering fran FRISK.

For utfardande av delegerad licensieringsratt utgar en arlig kostnad som faststélls av FRISK styrelse. For ackrediteringsperioden 2023-24 ar
kostnaden faststalld till 15000:- + moms. Denna avgift skall tacka FRISKs kostnad for att uppratthalla licensieringen inklusive ovan namnda
kontroller. Kostnaden utgar oavsett om ansokan bifalles eller avslas.

FRISK presenterar utbildningar med delegerad licensieringsratt pa sin hemsida och rekommenderar aktivt dessa till presumtiva personliga
tranare. Sa lange utbildningen innehar delegerad licensieringsratt erhalls ratt att anvanda bendmningen "Rekommenderad av
Friskvardsforetagen” i kommunikation och marknadsféring samt anvanda sarskild framtagen logotyp.

De kriterier som ligger till grund for bedémning av ansékande utbildning framgar av bilaga 1.

For ansékande utbildningsanordnare och dven fér godkand utbildning med delegerad licensieringsratt forbehaller sig FRISKratten att
genomfdra kontroll av utbildningens kvalitet genom anmaélda eller oanmalda revisioner, intervjuer med larare/elever och deltagande vid
examinationer. | fall dar kontroll inte kan genomforas eller dar avvikelser mot ramverk och/eller limnade och godkanda
ansokningsuppgifter upptacks utfardas en varning och ny kontroll gérs. Vid tva varningar lamnas rekommendation till styrelsen om att
utbildningens ackreditering bor upphora med omedelbar verkan.
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E. Dokumentation av register for licensierade PT (ptlicens.se)

Behorighet for FRISKS pt-licens kan erhallas pa tva satt:
1. Godkédnd examen fran utbildning med delegerad licensieringsratt

2. Godkant genomforande av Friskvardsforetagens teoretiska och praktiska prov (bilaga 3)

Licensieringen av PTs ar individuell och dgs och utfardas av FRISK. Licensieringen ar permanent for individen och ger ratt att anvdnda av
FRISK sarskilt utfardad logotyp och certifikat for att pavisa kompetens och behdérighet.

For att erhalla sin licens fran FRISK krdvs att personen sjalv aktivt gar in pa FRISKs PT-register, www.ptlicens.se och dar anséker om licens via
examen fran godkand utbildning eller genom att géra FRISKs licensprov. | bada fallen ska erforderlig dokumentation laddas upp.

Vid ansdkan om licensiering férbinder sig ansékande ocks3 att félja EAs ”Code of Ethical Practice”. Avvikelse mot dessa kaninnebéra att
FRISK atertar utfardad licensiering. Beslut i enskilt d&rende tas av FRISKs styrelse.

http://www.ehfa-membership.com/sites/ereps.eu/files/docs/EREPS Code of Ethical Practice.pdf
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Kriterier for utbildning att erhalla delegerad licensieringsratt Bil. 1
For att erhalla delegerad licensieringsratt krévs att utbildningen och utbildningsanordnaren uppfyller minimikraven listade nedan.
Utbildningen behover ha genomforts minst en gang innan beslut om ackreditering kan tas.

Kompetensradet goér en bedémning baserad pa ramverkets krav utifran saklig grund av utbildningens innehall och upplagg.

Kompetensradets uppdrag fran Frisks styrelse innefattar ocksa att utifran sin expertis och erfarenhet géra en samlad helhetsbedémning av
utbildningens forutsattningar att motsvara de krav som stélls fran Frisks medlemmar och fran branschen pa personliga trénare av idag.

Utifran detta lamnar Kompetensradet sin rekommendation om bifall eller avslag av utbildningens ansékan om ackreditering.

Vid behandling av drende, som angar nagon ledamot i radet eller den organisation denne ar anknuten till enskilt, dger ledamot ej ratt att delta
i beslutet av bifall eller avslag av ansékan.

1.1 Utbildningens langd
- Minimi totalt antal timmar 425
- Minimi antal lararledda timmar 180

Lararledda timmar
- Minimi antal fysiskt lararledda timmar

120

De fysiskt lararledda timmarna ska fokusera pa praktisk

traning och feedback inom de "yrkespraktiskamomenten”

som ramverket stipulerar 4 manader
- Utbildningen ska genomfdras under minimi

Definitioner

- "Fysiskt lararledda timmar” utfors "on-site” i fysisk lokal anpassad fér amnet

- "Digitalt lararledda timmar” utfors i realtid via digitalt verktyg, exvis teams, zoom ed. och férutsatter mojlighettill
interaktivitet i realtid mellan elever och larare

- Ovrig utbildningstid betecknas som ”egenstudier/egentrining” och avser den tid som utbildningsanordnaren
rekommenderar for detta, hit rdknas dven forinspelat digitalt material, litteraturstudier mm

1.2 Utbildares kompetens

- Larare som undervisar inom i huvudsak teoretiska amnen som anatomi, fysiologi, traningslara och
naringslara ska ha hogskoleexamen (120hp), eller motsvarande, inom relevanta amnen.

- Praktiklarare i “yrkespraktiska PT-moment” ska ha relevant grundutbildning inom de amnen de undervisar i och ocksa ha
minst 2 500 genomforda och verifierade PT-timmar innan de borjat som larare. Intjanande av dessa timmar far ligga
maximalt 10 ar tillbaka i tiden. Undervisning pa PT-utbildning réknas ej in i de 2500 timmarna utan avser eget praktiskt
klientarbete. Lararen ska vara fortsatt aktiv som PT eller ha fortsatt koppling till traningsbranschen och PT-yrket i sitt
ordinarie arbete sa lange man &r verksam som larare.

- Praktiklarare ska vara Frisk-licensierade. Om larare ej redan har Frisk-licens sa kan den erhallas genom att

utbildningsorganisatéren ansoker om behdrighet for larare, sarskild ansékningslank erhall fran Frisk dar lararen sen sjalv
ansoker om licensen ”via arbetserfarenhet” och laddar upp styrkt dokumentation pa 2500 PT-timmar.

- Larare ska folja EAs Code of Ethical Practice.

1.3  Utbildningens kursplan och innehall

- Utbildningen ska innehalla teoretisk grundutbildning inom anatomi, fysiologi, traningslara och naringslara pa en niva som lagst
motsvarar EAs standards for “Combined FI&PT” level EQF4. Nivan verifieras genom nagon av nedanstaende referensramar for
laranderesultat:
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o EQF — Europeisk referensram for kvalifikationer lagst niva 4
o  SeQF — Sveriges referensram for kvalifikationer lagst niva 4
o  Bolognaramverket — Europeiskt ramverk fér hogre utbildning ldgst niva 1

- Utbildningen ska ocksa innehalla lararledd undervisning dar “halsobegreppet” tas upp i ett bredare folkhélsoperspektiv dar
dven de psykosociala aspekterna och den vetenskapliga grunden for de positiva effekterna av fysisk aktivitet behandlas.

- Utbildningen ska ocksa ge PTn tillrdcklig information for att kunna utféra bedémningar av traningsutrymmet, utrustningen och
miljon for att identifiera potentiella faror och vidta nédvandiga dndringar for att ge sakerhet och minska riskerna for klienter
och PTn.

- Utbildningen ska innehalla YRKESPRAKTISKA MOMENT enligt nedan och dessa ska bade laras in teoretiskt och trénas
praktiskt under utbildningen.

Anatomi i praktiken / funktionell anatomi
Yrkesrollen PT
Kundsamtal/kundkommunikation

Bedémning av behov/mal
Analys/kroppsanalys/screening

Genomgang av tréningsprinciper

Val av metod/tréning

Traningsplanering / programmering
Traningsinstruktion / genomférande av tréning
Progression/nasta steg mot malsattning
Dokumentation av PTs arbete och valt verktyg for detta
Marknadsféring / inforsaljning av PT-tjanster

O OO0 O O 0O O 0 O 0 0 Oo

1.4 Examination

Utbildningens examination ska innehalla en teoretisk del inom anatomi, fysiologi, traningslara och naringslara motsvarande lagst
EA PT EQF4 och en praktisk slutexamination motsvarande ldgst innehallet i praktiskt Frisk-prov enligt bilaga 3.
Individuell examinationstid ska ligga utanfér ordinarie schema och raknas alltsé inte in i ldrarledd utbildningstid.

1.5 Utbildningslokaler och larartathet

- Utbildningen ska bedrivas i andamalsenliga lokaler.

- Under utbildningens praktiska moment far det vara som mest 16 elever per larare.

- Utbildare skall folja Arbetsmiljoverkets foreskrifter for en arbetsplats utformning.

- | de fall dar skolan e] disponerar egna lokaler ska samarbetsavtal med lokaldgare ska finnas med i ansékan.

1.6 Utbildningsanordnaren

- Huvudmannen for utbildningen skall vara registrerad hos Skatteverket med ett organisationsnummer, ha F-skatt och
momsredovisningsnummer.

- Huvudmannen skall inte ha obetalda avgifter till myndigheter och dgare eller enskild ledamot i styrelsen ska inte vara
,eller ha varit sedan 2 ar tillbaka, foremal for myndighetsgranskning.

- Om huvudmannens sate inte ar i Sverige ska nationella regler som motsvarar ovanstaende féljas och kunna
kontrolleras.

- Huvudmannens ekonomiska situation ska vara transparant for en granskning av FRISK. Detta innebar att
huvudmannen inte kan bedriva utbildningsverksamhet i enlighet med enskild firma, handelsbolag eller
kommanditbolag.

- Utbildaren skall félja ARNs beslut och gédllande konsumentlagstiftning.

- Utbildaren skall behandla elevers uppgifter konfidentiellt och i enlighet med gallande lagstiftning
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Bilaga 2

Ansokningsprocess och tidsplan

1. Ansokningsforfragan skickas till ansvarig kontakt pa FRISK och ska innehalla utbildningsanordnarens fullstandiga namn,
organisationsnummer och kontaktuppgifter.

2. Granskning gors av utbildningsanordnaren och darefter erhalls faktura pa faststalld arsavgift.

3. Nar fakturan &r betald erhalls lank till digital ans6kningssida, ansdkan tas ej till behandling innan dess.

4. 1ansokan ska uppgifter om utbildningsanordnaren och utbildningen lamnas. Dokumentation som styrker uppgifterna
laddas upp, exempelvis for lararbehorigheter, lokalers utformning och styrkande av EQF4-niva.

5. Kort presentation av utbildningen gors vid digitalt méte efter kallelse av kompetensradet. Presentationen bestar da av ca 15
minpresentation av utbildningsanordnaren och vid behov ca 15 min for ev. fragor.

6. Kompetensradet lamnar darefter rekommendation om godkdnnande eller avslag for ansokan till styrelsen.

Komplett ansékan Komplett ansékan

fore 1/12

Om ok: Ackreditering
1/1-1/6 (6 man)

Om ej ok:

foére 1/3

Om ok: Ackreditering
1/4-30/6 + 1/7 -30/6
(15 man)

N Om ej ok:

:g:::l:tte;:ﬁ :'i:re Komplettering fére

ryt nasta brytdatum
Komplett ansékan Komplett ansékan
fore 1/9 fore 1/6
Om ok: Ackreditering Om ok: Ackreditering
1/10-30/6 (9 man) 1/7-30/6 (12 méan)
Om ej ok: Om ej ok:
Komplettering fore Komplettering fore
nasta brytdatum nasta brytdatum

Ansokningsprocessen har fyra brytdatum, 1a mars, 1a juni, 1a september och 1a december. Komplett ansékan som inkommit fore ett
brytdatum behandlas av kompetensradet vid nastkommande mote. Om ansokan godkanns ldmnas rekommendation till styrelsen om att
godkdnna utbildningen for nastkommande ackrediteringsperiod och styrelsen tar beslut vid nasta styrelsemote. Om ansokan inte kan
godkannas kan kompetensradet begéra in kompletterande uppgifterfor att kunna géra bedémning. Dessa uppgifter ska lamnas in fore nasta
brytdatum och har detta inte skett sa avslas ansékan och ny ansékan maste goras. Langden pa ackrediteringen kan i och med detta variera
mellan 6-15 manader beroende pa nar ansdkan ldmnas in och nar godkdnnande ges.

For utbildning som redan innehar ackreditering ska omanstkan géras infor varje ny period och omansodkan behandlas nar ny arsavgift ar
betald. Om inga betydande férandringar har skett i utbildningens utformning, lararkar ed behéver inte ny ansékan fyllas i utan
utbildningsanordnaren redovisar férandringar enligt information och krav fran Frisk i samband med publicering av uppdaterat ramverk.

Omansokan for redan ackrediterade utbildningar ska 2023 goéras 1-31 maj. Omansoékningar inldmnade efter 31/5 kan ej garanteras
fortlépande ackreditering.
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Bilaga 3

Licensiering genom FRISK-prov
For att erhalla FRISK-licensiering kravs bade teoretisk och praktisk behérighet.

For PTs som har annan utbildning an de av FRISK ackrediterade, finns méjlighet till licensiering genom teoretiskt och praktiskt
prov. For att vara behorig att géra provet ska annan utbildning inom traning styrkas.

Teoretisk behorighet

Teoretisk examination omfattande anatomi, fysiologi, tréningslara och naringslara pa niva EQF4 genomfors online. Efter tva ej
godkanda forsok kan ansékan om examination géras igen tidigast efter tre manader. Efter godkand teoretisk examination ges
mojlighet att boka tid for praktisk examination.

Praktisk behérighet

Praktisk examination med av Frisk utsedd examinator genomfors i Stockholm, Géteborg eller Malmaé. Efter ej godkand praktisk
examination kan ny ansékan om examination goras igen tidigast efter tre manader.

Godkind niva ska erhallas inom foljande moment och i enlighet med larandemal EQF4 (bilaga 4):

- Klientsamtal/klientkommunikation

- Bedémning av behov/mal

- Analys/kroppsanalys/screening

- Val av metod/tréning

- Traningsplanering /programmering

- Traningsinstruktion / genomférande av tréning
- Traningsupplagg/nésta steg mot malsattningen
- Inférsaljning av nasta steg

Ansokande ska ocksa i samtal med examinator efter genomford trining:

- Motivera sina val av tester, 6vningar samt upplagg och forklara grundligt och evidensbaserat varfér man valde att géra som man
gjorde

- Visa forstaelse for, och insikt om:

- ”PT-rollen” som yrke
- "Halsobegreppet” i ett bredare perspektiv
- Sakerhet avseende lokal och utrustning vid klientarbete
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Bilaga 4

Larandemal EA PT EQF4

— géller bade examination pa ackrediterad utbildning och for godkdnnande pa FRISK-prov

En personlig tréanare pa denna niva kan:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Samla information om enskilda klienter

Vilja och utféra analyser och tester for att faststélla klientens fysiska status och niva, vid behov samarbeta med eller hanvisa till
annan yrkeskategori sasom exempelvis fysioterapeut, ldkare eller annan specialiserad hélso- och sjukvardspersonal

Analysera information som rér enskilda klienter, géra en bedémning av klientens fardigheter och formagor och identifiera specifika
hinder och méjligheter for att starta traningsprocessen, och vid behov hénvisa klienten till annan lamplig expert

Identifiera, komma 6verens om och granska kort-, medellanga- och langsiktiga mal for att sikerstélla effektiviteten av program for
rehab och tréning fran exempelvis fysioterapeut, ldkare eller annan specialiserad halso- och sjukvardspersonal

Utforma traningsprogram i enlighet med kundernas behov genom att tillampa principer for traningsprogrammering

Utfora beddomningar av traningsutrymmet, utrustningen och miljon for att identifiera potentiella faror och vidta nédvandiga
andringar for att ge sdkerhet och minska riskerna for klienter och den personliga tranaren

Ge klienterna korrekt och trovardig information om principerna for ndring och viktkontroll och vid behov hanvisa till specialist inom
kostradgivning

Tillampa strategier for att motivera klienter att engagera sig i och folja ett traningsprogram

Utvardera hur nuvarande teknik kan hjélpa klienter att halla sig motiverade att folja riktlinjerna for fysisk aktivitet och strukturerade
traningsprogram

Leverera bra kundservice, vara en positiv férebild och haller sig uppdaterad med branschutvecklingen
Framja halsosamma aktiviteter och relaterade strategier for det dagliga livet till klienter
Fatta lampliga beslut angaende klienter och deras program/mal och, vid behov, hénvisa klienten till en mer lamplig yrkeskategori

Arbeta inom de parametrar som anges pa niva 4, erkdnna de standarder och professionella begransningar som detta ger och hanvisa
till lamplig personal for vagledning och stod

Tillampa affars-, marknadsférings- och forsaljningsstrategier och basta praxis for att na framgang som PT



